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Kompetence-selvangivelse

Branchekendskab

| hgj
grad

I nogen
grad
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grad

Nej

Ved ikke

Erfaring fra kultursektoren

Erfaring fra branchen

Kendskab til kulturpolitik

Kendskab til kommunens kulturpolitik

Kendskab til kulturprofessionen

Viden om szerlige malgrupper
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Faglige kompetencer
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grad

I nogen
grad

I mindre
grad

Nej

Ved ikke

Bestyrelseserfaring

Ledelseskompetence

@konomikompetence

Marketingkompetence

Juridisk kompetence
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Forretningsudviklingskompetence

Organisationskompetence
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Digitale kompetencer
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Politiske kompetencer

Forvaltningsmaessige kompetencer
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Kendskab til lokalmiljget

Kommunikationskompetence
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Personlige kompetencer
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Ved ikke

Gruppesociale kompetencer

Tid til bestyrelsesopgaver ml. mgderne

Ambition om en aktiv bestyrelse

Samarbejdskompetencer

Strategisk taenkende

IR EE R

Hvad er dit kgn?

Mand
Kvinde

Hvad er din alder?
Hvordan vil du beskrive din etnicitet?
6 x dansk

Seet kryds

n

66,6%

33,3%

‘:l 61,6 ar i gennemsnit.
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